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30 września 2023 r .Lubuska Izba Rzemieślnicza w Gorzowie Wlkp. zakończyła realizację   

projektu pt. „Aktywność społeczno-zawodowa gwarantem sukcesu” dofinansowany  

z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, 

Osi priorytetowej 7. Równowaga społeczna, Działania 7.3. Programy aktywnej integracji 

realizowane przez inne podmioty. Projekt realizowany był od 01.02.2023 do 30.09.2023   

w oparciu o ścieżkę reintegracji, stworzoną indywidualnie dla każdej osoby. 

Dzięki realizacji  projektu zwiększyła się aktywność społeczna, zawodowa i edukacyjna  

30 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszarów wiejskich 

województwa lubuskiego.  

Każda uczestniczka projektu otrzymała kompleksowe wsparcie m.in. w zakresie 

zdiagnozowania potrzeb w ramach: indywidualnie opracowanej ścieżki reintegracji, 

warsztatów kompetencji społecznych, wsparcia pracownika socjalnego, wsparcia psychologa, 

szkoleń zawodowych, pośrednictwa pracy , 5 osób otrzymało wsparcie asystenta rodziny.  

W efekcie kompleksowego wsparcia społecznego, zawodowego, zdrowotnego zrealizowano: 

• Opracowano indywidualne ścieżki reintegracji przez psychologa i doradcę 
zawodowego dla 30 osób. 

• Wsparcie asystenta rodziny otrzymało 5 osób 

• Wsparcie pracownika socjalnego otrzymało 30 osób 

• Wsparciem pośrednictwa pracy objęto 30 osób 

• Indywidualne wsparcie psychologiczne otrzymało 30 osób  

• W szkoleniu dotyczącym rozwoju kompetencji kluczowych - społecznych uczestniczyło 
30 osób 

• W szkoleniach zawodowych uczestniczyło  30 osób w tym: 10 osób w zawodzie 
kucharz,10 osób w zawodzie ogrodnik,10 osób w zawodzie pracownik prac prostych 

• 18 osób odbyło staże zawodowe w zawodach w tym: 4 osoby w zawodzie kucharz, 
4 osoby w zawodzie ogrodnik,10 osób w zawodzie pracownik prac prostych.  

W efekcie realizacji projektu i kompleksowemu wsparciu oraz po odbyciu stażu, 5 uczestniczek 

projektu otrzymało zatrudnienie jako pracownik prac prostych. 

 
 
 

                                       


