STATUT
LUBUSKIEJ 1ZBY RZEMIESNICZE)
W GORZOWIE WLKP.

Tekst jednolity

Gorzow WIkp., 17.06.2021 r.



I. NAZWA, SIEDZIBA | ZAKRES DZIALANIA

Lubuska Izba Rzemieslnicza w Gorzowie WIkp. zwana dalej ,Izb3” jest organizacja
pracodawcow - organizacjg samorzgdu gospodarczego rzemiostfa, organizacjg pozarzgdowa.

§1

Izba jest strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej organizacji
pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego,
wojewddzkich radach dialogu spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (DZ.U. z
2015 r. poz. 1240 z pdin. zmianami), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149 z pézn. zmian.)
oraz ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646).

§2

Izba nosi nazwe: Lubuska Izba Rzemieslnicza w Gorzowie Wielkopolskim.

Siedzibg lzby jest miasto Gorzéw Wikp.

Terenem dziatania lzby jest obszar catego kraju i krajow Unii Europejskiej.

Izba moze tworzy¢ w kraju i za granicg swoje oddziaty i przedstawicielstwa zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

PwnNPE

§3

1. Izba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U Nr 17 poz.92 z pdzn. zmian. ) oraz niniejszego

statutu.
2. lzbajest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
3. Izba moze zrzesza¢ sie w innych organizacjach spofteczno - zawodowych i

gospodarczych oraz stowarzyszeniach.

4. ,lzba jako organizacja pozarzagdowa prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w
sferze zadan publicznych o ktérych mowa w art.4 ust. 1 — ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego ( Dz.U.Nr 96 z 2003 r. poz. 873) w
zakresie :

1) promocji zatrudniania i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

3) edukacji, oswiaty i wychowania”.

§4

1. Podstawowym zadaniem Izby jest reprezentowanie interesdw $rodowiska
rzemieslniczego, zrzeszonych organizacji oraz innych podmiotdw zwigzanych z Izbg
wobec urzeddw panstwowych, administracji rzgdowej i samorzagdowej, organizacji
spotecznych i gospodarczych, organizacji zwigzkdw zawodowych i stowarzyszen oraz



innych instytucji w kraju i za granica, udzielanie im pomocy instruktazowo-doradcze;j,
przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych.
2. Do zadan lzby nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci spoteczno — gospodarczej wobec
zrzeszonych Organizacji, a w sprawach szczegdlnych na rzecz innych
przedsiebiorcow bez wzgledu na ich status prawno — organizacyjny oraz na
rzecz oséb fizycznych przygotowujacych sie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

2) udzielanie pomocy zrzeszonym organizacjom w realizacji ich zadan
statutowych przede wszystkim w formie dziatalnosci instruktazowo -
doradczej, w szczegdlnosci w zakresie prawnym, organizacyjnym, finansowo —
ksiegowym oraz w sferze doradztwa podatkowego na rzecz organizacji
i zrzeszonych w nich cztonkdw, a takze na rzecz osoéb fizycznych i prawnych
nie zrzeszonych w organizacjach rzemie$lniczych,

3) ochrona i wspieranie unikatowych zawoddéw rzemieslniczych, ktérych
wykonywanie wymaga zdolnosci manualnych i artystycznych,

4) organizowanie regionalnych i terenowych gietd, targéw oraz innych imprez
handlowych i promocyjnych,

5) udziat w imprezach handlowych i promocyjnych organizowanych przez inne
organizacje i podmioty gospodarcze w kraju i za granica,

6) wydawanie prasy, biuletynéw informacyjnych, komunikatéw, materiatéw
reklamowo — promocyjnych,

7) promocja dziatalnosci samorzadu gospodarczego rzemiosta, dziatalnosci
wychowawczo — oswiatowej oraz spoteczno — zawodowej, promocja wyrobdw
i ustug rzemieslniczych,

8) inicjowanie, rozwijanie i promowanie innowacyjnosci oraz oddziatywanie na
poprawe jakosci ustug i wyrobdw,

9) przeprowadzanie egzamindw czeladniczych, mistrzowskich i innych oraz
organizowanie kurséw, seminaridw szkoleniowych i doskonalgcych,

10) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle realizowanego na zasadach dualnego ksztatcenia zawodowego
pracownikéw mtodocianych w upowaznionych organizacjach i zakfadach
rzemieslniczych, szkoleniem i wychowaniem uczniow w zaktadach
rzemieslniczych,

11) utrzymywanie wspodtpracy z wtadzami oswiatowymi i szkolnymi w zakresie
realizacji obowigzku ksztatcenia teoretycznego przez uczniéw,

12) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego, organizowanie kursdw, warsztatéw,
konferencji, seminariow i szkolen oraz podejmowanie innych form dziatan
majacych na celu zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji pracodawcow,
pracownikéw, uczniéw i innych zainteresowanych,

13) prowadzenie doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,

14) udzielanie pomocy osobom, ktéore ukonczyty nauke zawodu w rzemiosle
celem utatwienia im zatozenia wiasnych zaktadéw,

15) dziatanie na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy,

16) wspodtpraca z instytucjami zaktadu ubezpieczen spotecznych, kas chorych,
oraz medycyny pracy, w sprawach ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych,
emerytalno - rentowych rzemiosta i jego organizacji,



17) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - wychowawczej,
kulturalnej, kultury fizycznej i sportu, turystycznej oraz pomocy spotecznej i
socjalnej,

18) upowszechnianie wsrdd cztonkéw zasad etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

19) pozyskiwanie  $rodkdw  zewnetrznych na  wspomaganie inicjatyw
podejmowanych przez Izbe i zrzeszone organizacje oraz na rzecz
indywidualnych rzemieslnikow,

20) informowanie cztonkéw lzby o zmianach prawnych dotyczacych samorzadu
gospodarczego rzemiosta i zrzeszonych firm,

21) badanie i ocena sytuacji rzemiosta,

22) dbanie o majgtek wspélny lzby,

23) wspodtpraca z innym izbami w kraju i za granica w zakresie wymiany
wzajemnych doswiadczen zawodowych i gospodarczych oraz realizacji
wspodlnych zadan statutowych,

24) powotywanie rzeczoznawcdw i wyznaczanie ich do wydawania opinii
w sprawach dotyczacych rzemiosta,

25) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

26) zgtaszanie wytypowanych kandydatow do petnienia funkcji w organach
przedstawicielskich i samorzadu terytorialnego oraz w innych organizacjach
spoteczno - zawodowych i gospodarczych,

27) realizacja zadan okre$lonych w art. 44 ust. 3c ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziaftalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacyjnym dla Przedsiebiorcy

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, uchwat
organdw samorzgdowych lzby i Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

§5

Dla realizacji okreslonych statutowych dziatan gospodarczych, szkoleniowych
i socjalnych Izba moze zawiera¢ porozumienia i umowy konsorcjalne o wspédtpracy i
partnerstwie oraz zabezpieczenia odpowiednich srodkéw na dziatalnos¢ statutowa
Izby.

Zarzad Izby moze powotywaé wiasne wyodrebnione organizacyjnie zaktady

Izba moze tworzy¢ wspdlnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi — krajowymi
i zagranicznymi — jednostki gospodarcze przewidziane przepisami prawa, a takze
fundacje i stowarzyszenia oraz przystepowaé do organizacji gospodarczych juz
istniejgcych,

Izba Rzemieslnicza w Gorzowie WIkp. jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
Ustawy, Kodeks Pracy, posiadajgcg do samodzielnego zatrudniania pracownikéw,
Izba prowadzi dziatalno$¢ oswiatowg, w zakresie edukacji, doradztwa oraz
posrednictwa pracy, prowadzenia szkét, szkolen, kursdw oraz w innych dziedzinach
w zaleznosci od potrzeb:

PKD 85.5 — Pozostate pozaszkolne formy edukacji,

PKD 85.52 — Realizowanie pozaszkolnych form edukac;ji artystycznej,

PKD 85.59.A-Nauka jezykow obcych,

PKD 85.59.B- Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane,



PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,
PKD 85.32.B — Branzowe szkoty | stopnia

6. lzba moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie wynajmu pomieszczen oraz
w innych dziedzinach w zaleznosci od potrzeb:
PKD 94.11.Z — Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw,
PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wfasnymi lub
dzierzawionymi.

7. Wszystkie dochody z dziatalnosci lzby przeznacza sie na realizacje celdw
statutowych.

§6

1. lIzba przeprowadza egzaminy czeladnicze i mistrzowskie oraz inne egzaminy, do
przeprowadzenia ktdrych jest upowazniona na podstawie odrebnych przepisow.

2. lzba jest uprawniona do potwierdzenia egzamindéw kwalifikacyjnych $wiadectwami i
dyplomami oraz opatrywania ich pieczecig z godtem Panstwa.

3. lIzba sprawuje nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
realizowanego na zasadach dualnego systemu ksztatcenia dotyczacego pracownikéw
miodocianych zatrudnionych przez rzemiesinikow w celu nauki zawodu i przyuczenia
do okreslonej pracy. Izba moze w drodze porozumienia powierzy¢ zadania nadzorcze
zrzeszonemu cechowi zatrudniajgcemu pracownikéw miodocianych w celu nauki
zawodu.

4. Dokumenty kwalifikacji zawodowych, dyplomy mistrzowskie, swiadectwa czeladnicze
i zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lzba wydaje osobom, ktére
ztozyty egzaminy przed ustanowionymi komisjami egzaminacyjnymi Izby.

5. lIzba dopuszcza kandydatow do egzamindéw, zatwierdza szczegétowe kryteria
oceniania, informuje kandydatéw o wysokosci optat za egzaminy, prowadzi
dokumentacje komisji egzaminacyjnej i ewidencje egzamindw, rozpatruje skargi
kandydatéw dotyczace prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu, organizuje
szkolenia o0séb wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnych wedtug programu
ustalonego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

6. lzba przeprowadza egzaminy sprawdzajgce kwalifikacje zawodowe w zakresie
zawodu odpowiadajgcego danemu rodzajowi rzemiosta osdb dorostych, ktére
uzyskujg i uzupetniajg wiedze i umiejetnosci zawodowe w formach pozaszkolnych
okreslonych w odrebnych przepisach.

Il. CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7

1.Cztonkami Izby moga byc¢:

1. Cechy,

Spotdzielnie Rzemieslnicze

3. Osoby Prawne stowarzyszone, wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczg, deklarujgce
pomoc na rzecz lzby i wspierajgce lzbe w realizacji celéw statutowych,

N



4. Rzemieslnicy nie nalezgcy do cechéw,

Spotki, rzemieslnicy w rozumieniu Ustawy o rzemiosle,

6. Osoby fizyczne wykonujgce dziatalnos¢ gospodarcza, nie bedacy rzemieslnikami,
zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikéw,

7. Matzonek lub zstepny rzemiesinika, jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez niego
dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta.

b

2. Osoba czynna zawodowo, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg na warunkach okreslonych
w ustawie o rzemioS$le i zatrudniajgca mtodocianych pracownikdéw w celu przygotowania
zawodowego w rzemiosle, obowigzana jest uzyska¢ cztonkostwo lzby, jezeli nie jest
cztonkiem wfasciwego cechu, a dziatalnos$¢ te prowadzi w granicach terytorialnego zasiegu
Izby.

3. Cztonkami komisji branzowych Izby mogg by¢ rzemieslnicy danej branzy z terenu
dziatalnosci Izby.

§8
Cztonkowie Izby majg prawo:

1) korzysta¢ z pomocy, doradztwa, instruktazu oraz innych ustug i swiadczen w ramach
dziatalnosci statutowej Izby,

2) uczestniczenia przez swych przedstawicieli w zjazdach i wyborach do organdw Izby oraz
pracach organdw lzby i powotanych komisji

3) zgtaszania wnioskow i postulatow w przedmiocie dziatalnosci Izby,

4) udziatu przez przedstawicieli w obradach statutowych organéw lzby w czasie
rozpatrywania wniesionych przez nich odwotan oraz udzielania wyjasnien.

§9
Cztonkowie Izby majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutowych lzby oraz uchwat organéw statutowych
Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Izby rzemieslniczej.

2) udziatu przez przedstawicieli lub oséb funkcyjnych w pracach organéw
statutowych Izby.

3) wnoszenia terminowo skfadek, okreslonych swiadczen pienieznych na rzecz Izby,
ktérych wysokosc¢ okresla wtasciwy organ Izby.

4) terminowo udostepnia¢ konieczne dokumenty Izbie.

5) wspotpracowad z Biurem Izby.

§10

1. Warunkiem przyjecia na cztonka lzby jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna
by¢ ztozona pod niewaznoscig w formie pisemnej.

2. Organem upowaznionym do przyjmowania cztonkéw jest Zarzad lzby. Uchwata
0 przyjeciu powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.



3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdédw lub uchwale odmawiajacej przyjecie,
zainteresowana organizacja powinna by¢ powiadomiona w formie pisemnej
w terminie 14 dni od daty jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawieraé
uzasadnienie.

4. Organizacjom nie przyjetym w poczet cztonkdw lzby przystuguje odwotanie do
Zjazdu Przedstawicieli, w terminie 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia
o uchwale.

§11
Cztonkostwo w Izbie moze by¢ rozwigzane poprzez:

1) wystgpienie
2) wykreslenie
3) wykluczenie

§12

1. Cztonek Izby moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod niewaznoscig w formie pisemnej.

2. Wystagpienie cztonka z Izby nastepuje po uptywie 6 miesiecy okresu od dnia zgtoszenia
pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu lzby dwa razy w roku kalendarzowym tj.
w terminie do 30 czerwca lub 31 grudnia.

§13

1. Wykreslenie cztonka z lzby nastepuje w przypadku zmiany przedmiotu dziatalnosci,
utraty przez niego statutowych uprawnied do zrzeszania sie w lzbie, statusu
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta na podstawie Ustawy o RzemioSle.

2. Uchwate o skutecznym wystgpieniu, o wykresleniu podejmuje Zarzad lzby.

3. O wykresleniu cztonka lzba zobowigzana jest powiadomié zainteresowanego listem
poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji przez Zarzad lzby oraz podac
uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotfania sie do Zjazdu
Przedstawicieli Cztonkow Izby.

4. Uchwata w sprawie wykreslenia staje sie skuteczng z datg doreczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

5. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania sie w sposdb i terminie
okreslonym w § 33 statutu.

§ 14

1. Za uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich cztonek
Izby moze byé wykluczony.

2. Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby wiekszoscia oddanych waznych
gtosow.

3. Postepowanie w sprawach wykluczenia odbywa sie na zasadach okreslonych w § 33
statut.



4. Cztonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwotania do Zjazdu Przedstawicieli
Cztonkow lIzby w sposéb i terminie okreslonym w § 33 statutu.
5. Wykluczenie z Izby cztonka bedgcego osobg fizyczng, nastepuje w wypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat organdéw lzby,

2) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

3) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,

4) stwierdzenia istotnych uchybiedn w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym pracownikéw.

lll. ORGANY IZBY

§15

1. Organami lzby s3:

1) Zjazd Przedstawicieli Cztonkow Izby,
2) Zarzad Izby,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Odwotawczy Sad Rzemieslniczy.

2. Nie mozina by¢ réwnoczesnie cztonkiem co najmniej dwoéch organéw Izby
wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4.

3. Kadencja organdw wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4 trwa 4 lata.

4. Wybory do organdw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym.

5. Warunkiem wyboru cztonka kazdego organu wymienionego w statucie jest
uzyskanie wiecej niz 50% waznie oddanych gtoséw przy udziale co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania delegatdw.

6. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organ Izby uchwaty,
uwzglednia sie gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§16

1. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych lzby ma obowigzek przy petnieniu
tej funkcji przestrzegaé przepisdow prawa, statutu i uchwat organdéw statutowych,
postepowac sumiennie i uczciwie oraz zgodnie z interesem reprezentowanego
srodowiska.

2. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego nie
mogaq brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wyfacznie ich dotyczacych.

3. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego winny
czynu lub zaniedbania przez ktére Izba poniosta strate, odpowiada za nie osobiscie.



Osoba petnigca funkcje w organach statutowych lzby ma obowigzek w ciggu 30 dni
zawiadomi¢ lIzbe o zaistniatych przeszkodach w wykonywaniu sprawowanej funkcji
lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i utraty statusu rzemiesinika.

. ZJAZD PRZEDSTAWICIELI CZLONKOW IZBY
§17

Zjazd Przedstawicieli Cztonkow Izby zwany dalej ,,Zjazdem” jest najwyzszym organem
Izby uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci rzemiosta i jego organizacji na terenie dziatania lzby.
Przedstawicielami cztonkdéw Izby na Zjazd sg osoby wybrane przez wtasciwe organy
cztonkow Izby.

Liczbe przedstawicieli, organizacji cztonkdéw Izby na Zjazd okresla Zarzad Izby
proporcjonalnie do liczby cztonkédw w danej organizacji.

Przedstawiciel ma tylko jeden gfos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.

Cztonek Izby, zrzeszony w Izbie indywidualnie, ma prawo uczestniczenia w Zjezdzie
Przedstawicieli z gtosem doradczym.

Przedstawiciele organizacji cztonkowskich zrzeszonych w lIzbie, ktdre zalegaja
z zaptaty sktadek cztonkowskich na rzecz Izby przez okres dtuzszy niz szesé miesiecy,
nie maja prawa gtosowania podczas obrad Zjazdu Przedstawicieli, jak réwniez nie
moga by¢ kandydatami na cztonkéw organéw Izby wymienionych w § 15 ust. 1 pkt.
2,3,4 Statutu lzby.

Cztonek lzby w terminie 30 dni informuje Izbe o utracie prawa wskazanego
przedstawiciela do reprezentowania cechu w Zjezdzie Przedstawicieli w zwigzku
z zaistniatymi przeszkodami w sprawowaniu tej funkcji.

§18

W Zjezdzie uczestniczg réwniez cztonkowie Zarzadu Izby, Komisji Rewizyjnej,
Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego.
W Zjezdzie uczestniczy¢é moga:
1) przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
2) przedstawiciele organéw wiadzy administracji panstwowej i samorzgdowej,
3) inne osoby zaproszone przez Zarzad Izby.
Osoby wymienione w § 7 pkt. 1, ust. 3 - 7 nie bedace przedstawicielami uczestniczg w
Zjezdzie z gtosem doradczym.

§19

Do wytgcznej wtasciwosci Zjazdu nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju rzemiosta i zrzeszonych organizacji,

2) uchwalanie statutu Izby i jego zmian,

3) wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu jako Prezesa lzby,

4) wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym cztonkédw Komisji Rewizyjnej

5) wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym cztonkéw Odwotawczego Sadu
Rzemieslniczego,



6) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru i odwotania Prezesa Izby,

7) podejmowanie uchwat w sprawie odwotania cztonkéw Komisji Rewizyjnej
i Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego,

8) uchwalanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych lzby,

9) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rzeczowo - finansowych lzby

10) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Izby,

11) okreslanie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Izbie oraz
0s0b sprawujgcych funkcje spoteczne,

12) okreslanie zasad gospodarki finansowej Izby,

13) kontrola zasad wysokosci optat i sktadek cztonkowskich w Izbie,

14) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci,

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Izby,

16) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji I1zby,

17) uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,

18) podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu Honorowego Prezesa Izby na
wniosek Zarzadu Izby,

19) tworzenie w kraju i za granicg oddziatéw lub przedstawicielstw o ktérych
mowa w § 2 ust.4 statutu Izby.

20) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia
w trybie przewidzianym w statucie,

21) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzadu rzemiosta
lub wystgpienia z nich,

22) podejmowanie uchwal o dobrowolnych przystgpieniu do innych instytucji i
organizacji

§ 20

Zjazd zwyczajny zwotywany jest przez Zarzad lzby raz w roku w terminie do korca
czerwca kazdego roku.
Nadzwyczajny Zjazd zwotywany jest przez Zarzad lub na zgdanie:

1) 1/3 zrzeszonych w Izbie organizacji,
2) Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Whniosek wyrazajgcy zwotfanie Nadzwyczajnego Zjazdu powinien byé ztozony na
piSmie z podaniem celu jego zwotania. Zarzad obowigzany jest zwota¢ Zjazd
w terminie dwdéch miesiecy od daty ztozenia wniosku.

O czasie, miejscu i porzagdku obrad Zjazdu, Zarzad powinien zawiadomi¢ listami
poleconymi, przedstawicieli cztonkéw Izby na 14 dni przed terminem Zjazdu.
Uzupetnienia porzgdku obrad moze zgdac kazdy, kto uprawniony jest w mysl ust. 2 do
zgtaszania wniosku. Wniosek powinien by¢ zgtoszony najpdzniej na 3 tygodnie przed
planowanym terminem. O uzupetnieniu porzadku obrad Zarzad zobowigzany jest
zawiadomi¢ zrzeszonych cztonkdéw na 14 dni przed terminem Zjazdu Przedstawicieli.
W tym samym terminie Zarzad zawiadamia zrzeszone organizacje.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia organizacje zrzeszone,
delegatéow i inne osoby uprawnione do udziatu w Zjeidzie Przedstawicieli co
najmniej na 14 dni przed terminem obrad.



§21

Obrady Zjazdu otwiera Prezes lzby lub jego zastepca i przeprowadza wybdr sposréd
przedstawicieli, Przewodniczacego Zjazdu, Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza, ktdrzy
stanowig Prezydium Zjazdu Przedstawicieli Izby.

10.

11.

12.

§22

Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50 %
przedstawicieli cztonkdéw Izby uprawnionych do udziatu w Zjezdzie.

W razie niedojscia do skutku Zjazdu Przedstawicieli w | terminie z powodu braku
wymaganej liczby obecnych cztonkdw, zwotuje sie ponownie Zjazd Przedstawicieli w
[l terminie w ciggu 15 minut. Zjazd jest wazny i wtadny do podejmowania uchwat i
whioskow.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym
do wiadomosci cztonkdw i przedstawicieli w okreslonym terminie.

Zjazd wiekszoscig 2/3 gtoséw moze uzupetnié¢ porzadek obrad w czasie jego trwania
o sprawy szczegdlnie wazne dla rzemiosta i jego organizacji. Uzupetnienie nie dotyczy
spraw majatkowych.

Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zjazdu okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.
Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba Zze statut
lub regulamin Zjazdu stanowi inaczej. Na zgdanie wiekszosci przedstawicieli uchwaty
sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg przewodniczacy i sekretarz
Zjazdu. Protokoty ze Zjazdu przechowuje Zarzad Izby.

Przedstawiciele na Zjazd Izby zachowujg mandat w okresie kadencji do czasu wyboru
nowych przedstawicieli przez organizacje cztonkowskie.

Przed uptywem kadencji mandat przedstawiciela na Zjazd wygasa, zas cztonkowie
Komisji Rewizyjnej, Sgdu Odwotawczego i Zarzadu tracg cztonkostwo w tych organach
w razie:

1) $mierci,

2) ztozenia rezygnacji,

3) utraty praw publicznych,

4) odwotania badz cofniecia desygnacji przez organizacje zrzeszong w Izbie,
cofniecie desygnacji nie dotyczy oséb wybranych przez zjazd,

5) ustania cztonkostwa organizacji w lzbie, ktérej przedstawiciel na zjazd lub
cztonek organu lzby jest przedstawicielem.

W razie wygasniecia mandatu przedstawiciela na Zjazd, organizacje, ktére go wybraty
dokonujg wyboru uzupetniajgcego nowego przedstawiciela na okres do konca
kadencji.

W razie ustania cztonkostwa Prezesa lzby lub cztonka Komisji Rewizyjnej i Sadu
Odwotawczego, Zjazd Izby dokonuje w jego miejsce wyboru uzupetniajgcego nowego
Prezesa lzby lub cztonka Komisji Rewizyjnej i Sgdu Odwotawczego do konca kadencji.
W przypadku nie wypetniania przez osobe desygnowang przez organizacje zrzeszong
w lzbie, obowigzkdw cztonka Zarzadu wynikajgcych z regulaminu pracy Zarzadu Izby,
jak rowniez nie uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu lzby, Zarzad Izby moze



wystgpi¢ do wtasciwej organizacji cztonkowskiej o cofniecie tej osobie desygnacji
i desygnowania na jej miejsce nowego przedstawiciela.

B. ZARZAD IZBY

§23

Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy:

PwnNeE

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Uchwalanie rocznych planéw gospodarczo — finansowych

Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia nieruchomosci,

Sktadanie Zjazdowi Przedstawicieli sprawozdan ze swej dziatalnosci,

Opracowywanie i przedstawianie na Zjezdzie Przedstawicieli wnioskéw i postulatow
zrzeszonych organizacji oraz wtasnych w sprawach rzemiosta i dziatalnosci I1zby,
Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania, wykreslania i wykluczania
cztonkéw Izby,

Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Izby,

Podejmowanie uchwat stwierdzajacych nabycie statusu cztonka Zarzadu na
podstawie desygnacji przez organizacje zrzeszong w Izbie.

Podejmowanie uchwat w sprawie ukonstytuowania sie Zarzadu ztozonego
z wybranego Prezesa lzby i desygnowanych do Zarzadu Izby przedstawicieli
organizacji cztonkowskich Izby,

Podejmowanie uchwat stwierdzajgcych wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu,
Powotywanie komisji statych, branzowych Ilub dla rozwigzywania okreslonych
probleméw,

Zatwierdzanie regulaminéw komisji wymienionych w § 23 pkt. 10.

Powotywanie regionalnych samorzaddéw rzemiosta,

Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia dyrektora Izby i zastepcy dyrektora
w gfosowaniu tajnym,

Kierowanie dziatalnoscia Izby, podejmowanie uchwat w sprawach biezacych
zwigzanych z wykonywanie funkcji zarzadzajgco — wykonawczych, przekraczajgcych
zakres zwyktego zarzadu i nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji innych
organow statutowych Izby,

Uchwalanie regulaminu prac Zarzadu i Prezydium Zarzadu,

Powotywanie  komisji  egzaminacyjnych, zatwierdzanie zadan i pytan
egzaminacyjnych.

Ustalanie zasad wysokosci sktadek cztonkowskich w Izbie.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w statucie.

Wybieranie delegatow, przedstawicieli w organizacjach samorzadu rzemiosta i
innych.

§24
Zarzad Izby skfada sie z Prezesa Izby oraz oséb desygnowanych przez cztonkéw Izby

(cechy i spotdzielnie rzemiesinicze) w ilosci odpowiadajgcej liczbie terenowych
organizacji zrzeszonych w Izbie.



PwnNE

W sktad Zarzgdu wchodzg czynni zawodowo rzemies$lnicy prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg wypetniajgcy status rzemieslnika wynikajacy z definicji ustawy o
rzemio$le desygnowani przez organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta
zrzeszone w lzbie.

Wyboru i odwotania Prezesa Zarzadu jako Prezesa lzby dokonuje Zjazd Przedstawicieli
Cztonkow Izby w gtosowaniu tajnym.

Wybér Prezesa lzby dokonywany jest sposréd czynnych zawodowo kandydatow
rekomendowanych przez cztonkéw Izby, wypetniajacy status rzemieslnika
wynikajacy z definicji ustawy o rzemiosle.

§ 25

Zarzad Izby wybiera ze swego grona 2-3 zastepcdéw prezesa zarzadu oraz sekretarza,
ktorzy tacznie z Prezesem stanowig Prezydium Zarzadu.
Prezydium wykonuje czynnosci nalezgce do zwyktego biezgcego zakresu dziatania
Zarzadu w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu.
Kompetencje Prezydium:

1) podejmowanie decyzji w sprawach nagtych

2) podejmowanie dziatan o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Izby

i organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta,

3) podejmowanie dziatan z upowaznienia Zarzadu,

Decyzje Prezydium przedstawiane sg na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Izby.

§ 26

Zarzad dziatfa kolegialnie.

Prace Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Kadencja Prezesa Izby oraz cztonkdw Zarzadu lzby trwa 4 lata i wygasa nie wczesniej
niz z chwilg wyboru nowego Prezesa lzby oraz desygnowania cztonkdéw Zarzadu
nowej kadencji.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci, upowazniony
zastepca. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na 2 miesigce.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do waznosci uchwat Zarzadu
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Zarzadu. W
razie rownosci gtosow przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia nieruchomosci. Wymagana jest obecnos¢
% Zarzadu

Zarzad moze ustanowié petnomocnikéw do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegdtowych, okreslajgc jednoczesnie zakres ich uprawnien i
obowigzkoéw.

Na zaproszenie prezesa w posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym mogg braé
udziat przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz inne zaproszone osoby. W
czesci obrad dotyczgcych odwotan zrzeszonych organizacji — osoby je reprezentujgce.

§27



Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do:

1.

przestrzegania zasad etyki zawodowej obowigzujgcych w srodowisku rzemieslniczym
i zasad wspotzycia spotecznego oraz przepisdw prawa, statutu i uchwat organow lzby,
czynnego udziatu w pracach Zarzadu, zapoznania sie ze sprawami bedgcymi
przedmiotem posiedzenia oraz wnoszenia swej wiedzy i doswiadczenia,

realizowania uchwat i postanowien organdéw lIzby, zwfaszcza w przez reprezentowanie
w Srodowisku wtasciwej postawy wobec przyjetych przez nie kierunkdéw dziatania,
utrzymywania wiezi z S$rodowiskiem miedzy innymi poprzez udziat z glosem
doradczym w posiedzeniach organéw statutowych organizacji zrzeszonych w Izbie,
zgtaszania wnioskéw i interpelacji na posiedzeniach Zarzadu, jego komisjach w
sprawach Izby i zrzeszonych w niej organizacjach.

§28

Na zewnatrz Izba jest reprezentowana przez Prezesa Zarzadu i Dyrektora lzby lub
osoby przez nich upowaznione.
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Izby sktadaja:

1) Prezes Zarzadu Izby oraz Dyrektor Izby lub upowazniony przez Zarzad
pracownik,

2) W przypadku niemoznosci dokonania o$wiadczenia woli przez Prezesa Izby,
oswiadczenie sktada dwoch zastepcdw Prezesa oraz Dyrektor lzby lub
upowazniony przez Zarzad pracownik.

KOMISJA REWIZYINA
§29

Komisja Rewizyjna skfada sie z pieciu cztonkéw wybranych przez Zjazd Przedstawicieli
Cztonkéw Izby w gtosowaniu tajnym sposrdd kandydatow rekomendowanych przez
organizacje cztonkowskie.

Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie przewodniczgcego, zastepce i sekretarza
Komisji.

Kadencja cztonkdédw Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i wygasa z chwilg wyboru
nowych cztonkdw.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

§30

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest wykonywanie funkcji kontrolnych w lIzbie, a w
szczegoblnosci:
1) okresowa kontrola ksigg i dokumentéw finansowych lzby
2) badanie rocznych sprawozdan finansowych Izby,
3) whnioskowanie do Zjazdu Przedstawicieli, w przedmiocie udzielenia
absolutorium Prezesowi Izby i cztonkom Zarzadu,



4) wykonywanie innych czynnosci kontrolnych na zlecenie Zjazdu
Przedstawicieli.
2. Komisja Rewizyjna moze korzystaé z pomocy rzeczoznawcow i biegtych.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od Zarzadu i Biura lzby wszelkich wyjasnien i
materiatdw, ktére sg jej niezbedne do wykonywania statutowych zadan.
4. Komisja Rewizyjna sktada Zjazdowi Przedstawicieli sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

D. ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY
§31

1. Odwotawczy Sad Rzemieslniczy zwany dalej ,Sadem” rozpatruje odwotania od
orzeczen i postanowied Saddw Cechowych, ktére w statutach przewidziaty
mozliwos¢ odwotania sie do Sadu przy Izbie w Gorzowie Wilkp.

2. 0Od orzeczenia lub postanowienia Sgdu nie przystugujg sSrodki odwotawcze.

3. Sad moze zmienié, uchyli¢ lub utrzymac¢ w mocy orzeczenie lub postanowienie Sadu
Cechowego.

4. W postepowaniu przed Sadem stosuje sie zasady etyki zawodowej i tryb
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§32

1. Sad sktada sie z pieciu cztonkéw wybranych przez Zjazd, sposrdéd kandydatow
rekomendowanych przez cztonkéw Izby w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonkowie Sadu wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, zastepce

przewodniczgcego i sekretarza Sadu.

Kadencja Sadu trwa cztery lata i wygasa z chwilg wyboru nowych cztonkéw,

4. Zasady itryb postepowania przed Sgdem okresla regulamin uchwalony przez Sad.

w

IV. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§33

1. Od uchwat Zarzadu lzby, cztonkom Izby i osobom ktérych uchwata dotyczy w
postepowaniu wewnatrz organizacyjnym, stuzy odwotanie do Zjazdu Przedstawicieli,
whniesione za posrednictwem Zarzadu lzby.

2. Podstawg wniesienia odwotania moze byé naruszenie przez Zarzad lzby przepiséw
prawa, statutu oraz uchwat organéw lzby lub Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

3. Termin na ztozenie odwotania wynosi cztery tygodnie od daty otrzymania uchwaty
lub ich ogtoszenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez najblizszy Zjazd jezeli
wptyneto co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.

4. Zarzad lzby moze wstrzymaé wykonanie uchwaty w przypadku wniesienia od niej
odwotania do czasu rozpatrzenia odwotania.

V. BIURO IZBY

§ 34



1. Biuro Izby tworzy komdrki organizacyjne: wydziaty i samodzielne stanowiska.

2. Zakres czynnosci komoérek organizacyjnych oraz schemat i regulamin
organizacyjny lzby uchwala Zarzad na wniosek Dyrektora lzby.

3. Na czele biura stoi Dyrektor Izby. Stosunek pracy z Dyrektorem zawiera
i rozwigzuje prezes lzby po zasiegnieciu opinii i w porozumieniu z cztonkami
Zarzadu.

4. Dyrektor Izby petni funkcje kierownika zaktadu pracy, reprezentuje pracodawce
przed pracownikami oraz jest uprawniony do zawierania i rozwigzywania
stosunkdw pracy i dokonywania innych czynnosci w sprawach pracowniczych.

5. Dyrektor Izby wykonuje nastepujace podstawowe zadania:

1) kieruje pracg biura lzby,

2) zapewnia przygotowanie materiatow na posiedzenia organow
statutowych i obstuge administracyjng tych organdw,

3) organizuje obstuge i pomoc dla zrzeszonych organizacji i bezposrednio dla
rzemieslnikow, realizowang przez biuro Izby oraz nadzoruje prawidtowe
wykonanie tego zadania,

4) wykonuje uchwaty i postanowienia organéw statutowych.

5) reprezentuje lzbe na zewnatrz,

6) szczegotowe zakresy czynnosci i uprawnienia dyrektora lzby ustala Zarzad
Izby na wniosek Prezesa lzby.

7) Dyrektor podlega stuzbowo Prezesowi Izby.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA
§35

1. Gospodarka finansowa Izby odbywa sie na podstawie rocznych planéw finansowych,
uchwalonych przez Zjazd Przedstawicieli Cztonkdéw Izby.

2. Zasady gospodarki finansowej Izby oraz zasady wynagradzania zatrudnionych w Izbie
0s0b ustala Zjazd Przedstawicieli Cztonkdw lzby.

3. Zasady opracowywania planéw finansowych, prowadzenia rachunkowosci i
opracowywania sprawozdan finansowych, regulujg przepisy o gospodarce finansowej
0soOb prawnych.

4. ,Gospodarka finansowa lzby realizowana jest na zasadzie non-profit, a wypracowane
ewentualne dochody w danym roku budzetowym nie sg dzielone miedzy Cztonkdow
lecz sg przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa Izby”.

5. Koszty statutowej dziatalnosci l1zby pokrywane sg z wptat zrzeszonych cztonkdw oraz
innych wptywéw okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej lzby.

VII. STANY NADZWYCZAJNE

§ 36



W czasie obowigzywania stanu nadzwyczajnego lub stanu epidemicznego, stanu epidemii w
rozumieniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w zgodnosci z obowigzujgcymi
obostrzeniami natozonymi przez ustawodawce mozna zastosowac nastepujgce rozwigzania.

1. Zarzad lzby moze podjg¢ uchwate o zwotaniu Zjazdu Przedstawicieli Izby na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

2. Uchwata moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie zostali zawiadomieni o
gtosowaniu na piSmie albo przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem gtosow
czesciowo oddanych na pisSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

3. Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkdw uczestniczacych przez oddanie
gtosu na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé.

4. Gtosowanie moze by¢ przeprowadzone niezaleznie od postanowien statutu.

5. Jezeli co najmniej 3/4 cztonkdéw Zarzadu wyrazito zgode w formie dokumentowej,
posiedzenie tego organu oraz gtosowanie w toku tego posiedzenia moze odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu organu organizacji samorzagdu gospodarczego
rzemiosta przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w
zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

7. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w odbywaniu posiedzen organéw
organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta oraz w gtosowaniu w toku tych
posiedzen odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek
organu organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta moze wypowiadac
sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub
w toku posiedzenia.

8. Woykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w odbywaniu posiedzen organéw
organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta oraz w gtosowaniu w toku tych
posiedzen w razie koniecznos$ci moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom.

9. Wybory do organdw organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta nie mogg odby¢
sie wczesniej niz przed uptywem 30 dni i pdzniej niz przed uptywem 90 dni od dnia
zakonczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanow.

VIIl. ZMIANA STATUTU
§37

1. Zmiany statutu lzby mogg by¢ dokonywane mocg uchwaty Zjazdu Przedstawicieli
Cztondw Izby podjetej wiekszoscig 2/3 waznych oddanych gtoséw.



2. Zmiana statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed wpisaniem do rejestru
sgdowego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Uchwate o podziale, potaczeniu lub likwidacji 1zby podejmuje Zjazd Przedstawicieli Cztonkéw
Izby zapadtych wiekszoscig 3/4 gtoséw na dwdch kolejno po sobie nastepujgcych Zjazdach
Izby w odstepie co najmniej dwdch tygodni.

§ 39
O przeznaczeniu majgtku zmienionej Izby decyduje Zjazd Przedstawicieli Cztonkéw Izby:

1. Pofaczenie i likwidacja Izby moze nastgpi¢ uchwatg Zjazdu Przedstawicieli wiekszoscig
3/4 obecnych uprawnionych do gtosowania.

2. Zjazd Przedstawicieli zwotany zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu wtadny
jest do podjecia uchwaty w sprawie potgczenia lub likwidacji lzby, jezeli liczba
obecnych wynosi co najmniej 1/2 delegatow, cztonkéw lzby.

3. Walne Zgromadzenie na mocy podjetej uchwaty wiekszoscig % gtosow
decyduje o sposobie rozdziatu, przekazania innemu cztonkowi samorzadu
gospodarczego rzemiosta, na cele spoteczne lub wedtug woli cztonkdéw cechu
zagospodarowania majatku po przeprowadzonej likwidacji Cechu w inny sposéb.

4. Cztonkowi honorowemu, wspierajgcemu i stowarzyszonemu nie przystuguje zadne
prawo do roszczenia do majgtku Cechu.

5. W przypadku likwidacji Walne Zgromadzenie powotuje Likwidatora.

Tekst jednolity Statutu uchwalono na Zjezdzie Przedstawicieli Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorcow w Gorzowie Wlkp. w dniu 28.08.2020 r. z wprowadzonymi zmianami na
Zjezdzie Sprawozdawczo —Wyborczym Przedstawicieli Cztonkdw Lubuskiej RzemiesIniczej w
Gorzowie Wlkp. w dniu 17.06.2021r



