Zalgcznik do Uchwaly Nr 5° Zarzqgdu ZRP 7 dnia 12 lipca 2018 r.

Ewidencja uméw Nr

(pieczeé rzemiesInika — pracodawcy) (pieczed izbylcechu)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dniu c..oveeeeeeennccnnnieee e, 9101801 T=Ta Y PSP UTPTION
L s
zwanym dalej pracodawcg, repreZENtOWANYIM PIZEZ: ....cuuuuiieeeeereuuuieesererrnaesessensuasserrnasesserraasaseseeersnsasesserrniameeseernnnsnsserens
(pracodawce - rzemiesinika lub osobe upowazniong do skiadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
TP RPPRTRRPRPPPRN UrodzoNym .....ccevvvvvveevreeeerennnnnes terereeererer e enereeereeeee e e
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
o] = . zamieszKatym ......ccccviiririni eerree e
(adres zamieszkania)
........................................................................... , absolwentem gimnazjum - szkoty podstawowej*), zwanym dalej mtodocianym.
I 1. Strony zawierajg umowe o prace na czas nieokreélony — na czas okreslony *’

2. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

L miesigce/ecy, 0d dNia ...c..eeveeeeeiiiiirin e do dnia zdania egzaminu
czeladniczego/sprawdzajacego, nie dtuzej jednak Niz do dnid ........oeevevriimeiiiiii e
Do okresu nauki zawodu zaliCZONO .........ueeiiiiiiniieinierrreererr miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Na zakonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy miodociany, zobowigzany jest
do przystgpienia do egzaminu czeladniczego - egzaminu sprawdzajacego *) przed komisjg egzaminacyjng
izby rzemiesIniczej: Izby Rzemiosta i Przedsiebiorcé6w w Gorzowie Wikp.

II. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dDYWal0 SI€ W .....ccveiieiiiiiiiiiiiiiiisiisss e s e e e e e e e e e e e

(nazwa zaktadu pracy)

e e e e L e L r e e e e e e LR E e E e e e e e e E e E e s . Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe
(imig i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Miodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w fOrmie .........occcciiireriiiiie e

) niepotrzebne skresli¢
** ) wpisacé nazwe izby rzemiesiniczej

ES



1I1.

1v.

1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

W ITOKU o *) (nie mnigj niz 4 %)
W ITTOKU oo *) (nie mnigj niz 5 %)
W IIL FOKU oo *) (nie mniej niz 6 %)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od

pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor
Polski”.

2. Miodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne

wynagrodzenie W WYSOKOSCI ..vvvvvvreeriireesiirenssreesssseenins *) (nie mniej niz 4%), przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt. 1.

*) naleiy wpisaé ustalony %

Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujaco:

1. Miodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

dazyc¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,

odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,

przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajgcego po zakonczeniu
przyuczenia.

2. Pracodawca rzemiesinik zobowigzany jest:

zatrudnic i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng

i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

stosowac sie do przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,
zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwic mu regularne
uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowac¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,
pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

Strony postanawiajg ponadto, ze:

(podpis miodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekunow i data)

Zalaczniki:
1) Swiadectwo ukoriczenia szkoty.
2) Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO

Oswiadczam, Ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i po zapoznaniu sie z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i
wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zaktadzie zasady organizacji

pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r, poz. 1502 ze zm.)
wraz z pakietem rozporzadzen wykonawczych

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267)
wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

Druk zastrzezony do uiytku w organizacjach rzemiosta



Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie
informujemy, iz Panstwa dane osobowe sg niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest
....................................................................................................................................... (zwany dalej Administratorem).
(nazwa i adres siedziby zakfadu rzemieslniczego)

Z Administratorem mozna kontaktowaC osobiScie w naszej siedzibie, listownie i pod adresem e-mail:

............................... , lub telefonicznie pod telefonem . ........ccccoooviiiiiiciic e,

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu:

a) prawidlowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust 1 lit b RODO),

b) wywigzania sie przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisow (art. 6 ust 1 lit c RODO) ,

¢) dochodzenia roszczen lub obrony intereséw prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f RODO) ,

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa niektérych danych osobowych bedg nastepujace kategorie podmiotow:

a) podmioty wspotpracujgce z Administratorem dla potrzeb nalezytego funkcjonowania, jak réwniez
$wiadczenia ustug lub wykonania uméw, w tym dostawcy ustug technicznych (tacy jak firmy
telekomunikacyjne, hostingowe, wiasciciele serwerdw i przestrzeni, w ktérych przechowywane s3g dane,
podmioty oferujgce ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatan promocyjnych przez Internet);

b) podmioty Swiadczagce na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej;

c) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktorych Administrator prowadzi swojg dziatalno$¢ w tym rowniez
w zakresie refundacji kosztéw szkolenia mtodocianych pracownikow.

Okres przechowywania danych

Dane bedg przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony

roszczen prawnych Administratora. Dane osobowe bedg przechowywane z zachowaniem niezbednych Srodkow

technicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

€) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

miejscowos¢, data i czytelny podpis



