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Co warto wiedzie¢ o pracownikach mtodocianych.

Co warto wiedzie¢ o pracownikach mtodocianych.
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Kim jest pracownik mtodociany?

Pracownikiem mfodocianym jest osoba, kt6éra ukornczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18
lat. Zatrudnianie pracownikow w wieku ponizej 16 lat, poza kilkoma wyjatkami, jest
zabronione. Wyjatki te dotycza:

e miodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,
e 0sOb niemajgcych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum,
e 0sOb niemajgcych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum.

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
e ukonczyli co najmniej gimnazjum,

e przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

..........................................................................................................
.................................................................................................................

Formy przygotowania zawodowego
Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze odbywac sie w formie:

e nauki zawodu - ma ona na celu przygotowanie miodocianego
do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika
i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy
na podstawie umowy o prace oraz doksztatcenia teoretycznego w szkole lub
w systemie pozaszkolnym (np. na kursach);

e przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — ma ono na celu
przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

e rzemiesiniczego przygotowania zawodowego mfodocianych zatrudnionych
w tym celu u pracodawcow bedgcych rzemiesinikami w zawodach
odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczgcych
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
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Zadania pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianych
Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu:

e realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole, uwzgledniajgcy
podstawe programowsg ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego zawodu lub

e realizuje program zapewniajgcy spetnienie wymagan  egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikac;ji
zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczgcych
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

e odpowiada za to, aby osoby szkolgce miodocianych miaty odpowiednie
kwalifikacje.

Nauka zawodu konczy sie egzaminem zawodowym, z tym ze mtodociani zatrudnieni
u rzemiesInikdw zdajg egzamin czeladniczy.

Osoby, ktére przed ukoriczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletnio$¢, konczg te
nauke na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

..........................................................................................................
.................................................................................................................

Wymagania wobec pracodawcow
Przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzi¢ pod warunkiem posiadania
kwalifikacji w wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu:

e pracodawca,

e osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

e osoba zatrudniona u pracodawcy.

Obowigzki pracodawcy

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec mtodocianego nalezy m.in.:

e zapewnienie mu opieki i pomocy niezbednej do przystosowania sie
miodocianego do wtasciwego wykonywania pracy,

Co warto wiedzie¢ o pracownikach mfodocianych.
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e zafozenie i prowadzenie akt osobowych tak, jak dla kazdego innego
pracownika,

e organizowanie i realizowanie ksztatcenia zawodowego mtodocianych,
e prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikéw mtodocianych,

o dokonywanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
w przypadku pracodawcy zobowigzanego do tworzenia funduszu,

e stosowanie przepiséw dotyczgcych potrgcen z wynagrodzenia za prace.

Obowigzki mtodocianego
Do podstawowych obowigzkéw mtodocianego nalezy m.in.:
e dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce zawodu,
e przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych u pracodawcy,
e przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
e systematyczne wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego,
e odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego oraz przestrzeganie zasad
kolezenskiej wspotpracy,
e przystgpienie do stosownego egzaminu, konczgcego nauke zawodu lub
przyuczenie,

e doksztatcanie sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty
takiej nie ukonczyt.

Czas pracy
e W wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.
o W wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekraczac 8 godzinna dobe.

e Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa
sie ona w godzinach pracy.

e Nie wolno zatrudnia¢é mtodocianego w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, ktéra dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00;
w przypadku mfodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum lub nie ukonczyli
16. roku zycia, pora nocna przypada pomiedzy 20.00 - 6.00.

e Przerwa w pracy miodocianego, obejmujgca pore nocng, powinna trwaé
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

e Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.
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Czas trwania nauki zawodu

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym:

e w terminie przyjecia kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych,

e w innym terminie, gdy mtodociany nie doksztatca sie w zasadniczej szkole
zawodowej.

Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy. Mtodociany pracownik ma prawo do
wynagrodzenia i do odprowadzanej sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a okres ten
wlicza si¢ do stazu pracy, z ktérego wynikajg uprawnienia emerytalne.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Zawieranie umow

Do zawierania i rozwigzywania z mfodocianymi uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, dotyczace uméw o prace
na czas nieokreslony.

Wytgczona jest co do zasady mozliwos¢ zawierania z mtodocianymi zatrudnianymi
w celu przygotowania zawodowego innych rodzajow uméw o prace, tj. na okres
probny, na czas okre$lony czy na czas wykonania okreslonej pracy.

Pracodawca, ktory zatrudnia w celu nauki zawodu wigkszg liczbe mtodocianych, niz
to wynika z jego potrzeb, moze zawiera¢ z nimi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego na czas okreslony, jednak nie krétszy niz okres ksztatcenia tj. nie krotszy
niz 6 miesiecy.

Zatrudnienie i nauka zawodu

Pracodawca sporzgdza pisemng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
ktora w szczegoblnosci powinna okreslac:

e rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy),

Co warto wiedzie¢ o pracownikach mfodocianych.
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e czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

e sposob doksztatcania teoretycznego,

e wysoko$¢ wynagrodzenia.

.................................................................................................................

Zawarto$é umowy w celu przygotowania zawodowego

e Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje pracodawca
z mfodocianym oraz z jego opiekunem prawnym.

e Niedopuszczalne jest zamieszczanie w takich umowach klauzul
obowigzujgcych mitodocianych do przepracowania okreslonego okresu po
ukonczeniu przygotowania zawodowego i do zwrotu pracodawcy kosztow tego
przygotowania w przypadku rozwigzania przez mtodocianego umowy przed
uptywem tego okresu.

e Mozliwe jest wprowadzenie do umowy postanowien dajgcych mtodocianemu
pracownikowi korzystniejsze $wiadczenia, niz przewidujg to przepisy; a takze
dodanie elementdéw, ktérych Kodeks pracy nie przewiduje np. zapisu
dotyczgcego wykupienia na koszt pracodawcy dodatkowego ubezpieczenia.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Obowigzki pracodawcy

Obowigzkiem pracodawcy wobec miodocianego jest:

e zatrudnienie i szkolenie go zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu
badz przyuczenia,

e zaopatrzenie go w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,
odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzgdzenia,

o stosowanie sie do przepisdw o ochronie pracy i zdrowia,

e kierowanie go na badania lekarskie zgodnie z  przepisami
I ponoszenie Kosztoéw z tym zwigzanych,
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e zgtaszanie w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwiajgc mu
regularne uczeszczanie na te nauke,

e kontrolowanie wykonania doksztatcania teoretycznego u niego,

e przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed
zagrozeniami (takze przedstawicielowi ustawowemu)

Wynagrodzenie mtodocianego

Wynagrodzenie mtodocianego obliczane jest w stosunku procentowym do
przecigtnego, miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezes US w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”, i wynosi:

e W pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%,
e w drugim roku nauki — nie mniej niz 5%,
e W trzecim roku nauki — nie mniej niz 6%.

.................................................................................................................

Urlop

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:
e 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze — 12 dni roboczych,
e roku pracy— w wymiarze 26 dni roboczych.

e Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany koriczy 18 lat, ma on prawo do urlopu
w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18
lat.

Co warto wiedzie¢ o pracownikach mtodocianych.
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Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

e Mitodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.

e Mitodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki),
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii
szkolnych.

Urlop bezptatny

e Na wniosek mtodocianego, ucznia zasadniczej szkoty zawodowej, pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w
wymiarze nieprzekraczajgcym tacznie z urlopem  wypoczynkowym
2 miesiecy

.................................................................................................................

Rozwigzanie umowy przez pracodawce

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce dopuszczalne jest tylko
w razie:

e niewypetniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajgcych
Zz umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania

e wobec niego srodkéw wychowawczych,
e ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

e stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez pracodawce
dopuszczalne jest:

e na ogdlnych zasadach, z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 oraz art. 53 § 1
K.p.;

e na mocy porozumienia miedzy stronami.

..........................................................................................................




