
 
XVI edycja 

Konkursu dla pracowników młodocianych zatrudnionych w rzemiośle  

ze znajomości prawnej ochrony pracy oraz przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 2016 r. 

Pytania 
 

Stosunek pracy 
 

1. Co oznacza nawiązanie stosunku pracy? 
 
2. Czy nawiązanie stosunku pracy jest dobrowolne? 

 
3. Czy pracownik może świadczyć pracę nieodpłatnie? 

 
4. Kto ponosi ryzyko produkcyjne? 

 
5. Podaj zasadnicze cechy stosunku pracy. 
 
6. Czy łączący pracownika i pracodawcę stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy? 
 
7. Czy umowa o pracę jest jedyną podstawą świadczenia pracy? 

 
8. Podaj definicję pracodawcy. 
 
9. Podaj definicję pracownika. 
 
10. Jak powstaje stosunek pracy? 
 
11. Wymień rodzaje umów o pracę.  

 
12. Po co stosuje się okres próbny? 
 
13. Ile razy pracodawca może zawrzeć z pracownikiem umowę o pracę na okres próbny? 
 
14. Jak długo może trwać okres próbny? 
 
15. Ile razy i na jak długo pracodawca może zawrzeć z pracownikiem umowę o pracę na czas określony? 
 
16. Co powinna określać umowa o pracę? 
 
17. Czy pracodawca może przenieść pracownika do innej pracy niż określono w umowie? 
 
18. Czy pracownik może być dopuszczony do pracy bez zawarcia umowy na piśmie? 
 
19. Czym różni się wypowiedzenie umowy o pracę przez pracownika od wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę? 
 
20. Jakie są sposoby rozwiązania umowy o pracę? 
 
21. Jak rozwiązuje się umowę o pracę na mocy porozumienia stron? 

 
22. Czy pracodawca ma obowiązek rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem na jego wniosek w drodze porozumienia stron? 
 
23. Jak rozwiązuje się umowę o pracę za wypowiedzeniem? 

 
24. Jakie obowiązują okresy wypowiedzenia umów o pracę? 

 
25. Jak można rozwiązać umowę o pracę zawartą na czas określony? 

 
26. W jaki sposób staż pracy wpływa na długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę? 
 
27. Ile dni zwolnienia na poszukiwanie pracy przysługuje pracownikowi w okresie wypowiedzenia? 
 
28. Kiedy pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę? 
 
29. Czy pracownikowi przysługuje odprawa pieniężna przy rozwiązywaniu umowy o pracę przez pracodawcę? 

 
30. Kiedy pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika? 

 
31. Kiedy pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika? 
 
32. Kiedy wygasa umowa o pracę? 
 
33. Kiedy i w jakim czasie pracodawca obowiązany jest wydać pracownikowi świadectwo pracy (co w przypadku, kiedy pracownik je zgubi)? 



 2 

 
34. Kiedy pracodawca obowiązany jest wydać pracownikowi opinię o jego pracy? 

 
35. Czy pracodawca może wypowiedzieć pracownikowi umowę o pracę w czasie urlopu wypoczynkowego? 
 
36. Czy pracodawca ma obowiązek wskazać pracownikowi przyczynę (przyczyny) wypowiedzenia umowy o pracę? 
 
37. Umowa o pracę nie została zawarta w formie pisemnej. W jakim terminie pracodawca powinien potwierdzić pracownikowi na piśmie  
 
38. Czy pracownikowi, który pozostaje w zatrudnieniu można wypłacić ekwiwalent za urlop wypoczynkowy? 

 
39. Czy do stażu pracy, od którego zależy długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony wlicza się wszystkie okresy 

zatrudnienia? 
 
40. Na czym polega zakaz konkurencji? 
 

 
Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenie ze stosunku pracy 

 
 

41. Co bierze się pod uwagę przy ustaleniu wynagrodzenia za pracę? 
 

42. Kiedy pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę? 
 

43. Czy pracownik prawo do wynagrodzenia może scedować na najbliższą sobie osobę? 
 

44. Jakie należności można potrącać z wynagrodzenia za pracę? 
 
45. Czy pracodawca ma obowiązek zapewnić pracownikowi wynagrodzenie minimalne? 
 
46. W jakich terminach pracodawca jest obowiązany płacić wynagrodzenie za pracę? 

 
47. Od ilu zatrudnionych pracowników należy wprowadzić w zakładzie regulamin wynagradzania? 

 
48. Czy pracownik zatrudniony na akord musi mieć zapewnioną wynagrodzenie minimalne, nawet wtedy jeżeli nie wykona normy nałożonej przez 

pracodawcę? 
 
49. Kiedy pracownikowi przysługuje 50% i 100% dodatek do wynagrodzenia za pracę? 

 
50. Ile wynosi zasiłek chorobowy pracownika, który uległ wypadkowi przy pracy lub w drodze do pracy? 
 
51. Od czego jest uzależniona kwota odprawy pośmiertnej i podaj jej wysokość? 
 

Czas pracy 
 

52. Co należy rozumieć pod pojęciem czasu pracy? 
 
53. Co wskazuje wymiar czasu pracy pracownika? 

 
54. Ile godzin wynosi tygodniowa norma czasu pracy? 

 
55. Co to jest doba pracownicza, tydzień pracowniczy, odpoczynek dobowy i tygodniowy? 

 
56. Kto decyduje o czasie pracy pracowników? 
 
57. Co nazywamy pracą w godzinach nadliczbowych (co przysługuje pracownikowi za taką pracę)? 

 
58. W jakich okolicznościach dopuszczalna jest praca w godzinach nadliczbowych? 

 
59. Ile godzin może być zatrudniony pracownik przy pracy w godzinach nadliczbowych w roku kalendarzowym? 

 
60. Co to jest zadaniowy czas pracy? 
 
61. Jaki jest dobowy wymiar czasu pracy młodocianego zatrudnionego w innym celu niż przygotowanie zawodowe? 
 
62  Podaj normy dobowe czasu pracy pracownika młodocianego. 
 
63. Czy pracownik młodociany może być zatrudniony w porze nocnej? 
 
64. Czy pracownik młodociany może pracować w godzinach nadliczbowych? 
65. Ile powinna trwać przerwa w pracy pracownika młodocianego obejmująca porę nocną? 
 
66. Ile godzin winien trwać nieprzerwany cotygodniowy odpoczynek młodocianego?   

 
Urlopy pracownicze 
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67. W jakich dniach pracodawca udziela pracownikowi urlop wypoczynkowy?  

 
68. Jakie okresy niewykonywania pracy obniżają wymiar przysługującego pracownikowi urlopu? 

 
69. Czy pracownik ma obowiązek wykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia? 
 
70. Czy wymiar czasu pracy, w jakim jest zatrudniony pracownik ma obecnie wpływ na wymiar przysługującego mu urlopu wypoczynkowego? 

 
71. Czy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego jest uzależnione od rodzaju wykonywanej pracy? 
 
72. Kiedy pracownik podejmujący pierwszy raz w życiu pracę zawodową nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego? 
 
73. Jaki wymiar urlopu przysługuje pracownikowi? 

 
74. Co zalicza się do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu? 
 
75. Czy pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze ½ etatu przysługuje połowa wymiaru urlopu wypoczynkowego? 
 
76. Co to jest urlop uzupełniający? 
 
77. Kiedy pracodawca obowiązany jest udzielić pracownikowi urlopu i kiedy pracownik ma go wykorzystać? 
 
78. Czy pracodawca może udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego na jego ustną prośbę? 
 
79. Czy sposób i przyczyna rozwiązania umowy o pracę mają wpływ na uprawnienia pracownika do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy? 
 
80. Czy sposób rozwiązania umowy o pracę ma wpływ na nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego u kolejnego pracodawcy? 
 
81. Czy pracownik może utracić prawo do urlopu wypoczynkowego? 

 
82. Co decyduje o możliwości podzielenia urlopu wypoczynkowego na części? 

 
83. W jakim wymiarze pracownik w danym roku kalendarzowym może wykorzystać urlop na żądanie? 

 
84. Jakie wynagrodzenie przysługuje za czas urlopu? 
 
85. Kiedy pracownik młodociany nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego? 
 
86. Czy pracownik młodociany ma prawo do urlopu bezpłatnego w okresie wakacji? 

 
Profilaktyczna ochrona zdrowia 

 
87.  Kto podlega wstępnym badaniom lekarskim? 

 
88. Kto podlega okresowemu badaniu lekarskiemu? 

 
89. Kto podlega kontrolnym badaniu lekarskim? 
 
 90.  Czy pracownika (także młodocianego) można dopuścić do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań 
do pracy na określonym stanowisku? 

 
Odpowiedzialność za naruszenie przepisów prawa pracy 

 
 

91.  Jakie znasz rodzaje odpowiedzialności za naruszenie praw pracownika? 
 
92. W jakim terminie pracodawca może ukarać pracownika za naruszenie porządku i dyscypliny pracy? 
 
93. Wymień rodzaje kar, które pracodawca może zastosować wobec pracownika. 
 
94. W jakim zakresie pracownik odpowiada za szkodę powstałą w powierzonym mu mieniu? 

 
95. Kiedy pracodawca może zastosować wobec pracownika karę pieniężną? 
 
96. Kiedy pracownik może odmówić wykonania pracy powierzonej przez pracodawcę? 
 
97. Czy pracownik młodociany może otrzymać karę porządkową za naruszenie porządku i dyscypliny pracy? 

 
Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem 

 
 
98. Na czym polega szczególna ochrona stosunku pracy kobiet w ciąży? 
 
99. W jakich okolicznościach można rozwiązać za wypowiedzeniem umowę o pracę z kobietą w ciąży? 
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100. W jakim wymiarze przysługuje pracownicy urlop macierzyński w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie? 
 
101. Czy pracodawca jest zobowiązany udzielić pracownikowi urlopu wychowawczego? 
 
102. Czy pracownik – ojciec dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego? 
 
103. Czy ojciec lub opiekun dziecka może wykorzystać 16 godzin lub 2 dni zwolnienia z tytułu opieki nad dzieckiem do 14 lat? 
 
104. Czy pracownik, opiekun dziecka w wieku do 4 lat może być zatrudniony w godzinach nadliczbowych ? 
 
105. Czy kobietę w ciąży można ukarać karą upomnienia? 

 
106. Czy kobietę w ciąży można zatrudnić w porze nocnej? 
 
107. Czy pracownica młodociana będąca w ciąży podlega takiej samej ochronie jak pracownica pełnoletnia? 
 

Ochrona pracy młodocianych 
 
 
108. Co ma na celu wprowadzenie szczególnej ochrony pracy młodocianych? 
 
109. Kto to jest pracownik młodociany? 
 
110. Jakie są warunki zawarcia umowy o pracę z młodocianymi? 

 
111. Na czym polega ochrona zdrowia młodocianych? 

 
112. Podaj formy przygotowania zawodowego pracowników młodocianych. 
 
113. Na jaki okres powinna być zawarta umowa o pracę z pracownikiem młodocianym w celu przygotowania zawodowego? 
 
114. Czy pracownik młodociany może wykonywać prace, które są wzbronione dla pracowników młodocianych? 

 
115. W jakich przypadkach jest dopuszczalne rozwiązanie za wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej z pracownikiem młodocianym? 

 
116. Wymień elementy umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

 
117. Wymień, kto może prowadzić przygotowanie zawodowe pracowników młodocianych? 
 
118. Jak długo trwa przyuczenie do wykonywania określonej pracy? 
 
119. Wymień obowiązki pracodawcy, zatrudniającego pracownika młodocianego w celu nauki zawodu. 
 
120. W jakiej wysokości przysługuje młodocianemu wynagrodzenie za pracę w poszczególnych latach nauki? 
 
121. Jakie są obowiązki pracodawcy w razie konieczności wypowiedzenia młodocianemu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 

odbywanego w formie nauki zawodu? 
 
122. Kiedy pracodawca może przedłużyć czas trwania nauki zawodu? 
 
123. Czy pracodawca może skrócić czas trwania nauki zawodu? 
 
124. Czy pracownik młodociany jest objęty zakładowym funduszem świadczeń socjalnych? 

 
125. Czy pracodawca ma obowiązek prowadzenia ewidencji pracowników młodocianych? 
 

 
Pytania 

Ryzyko zawodowe. 
 
126. Co to jest ryzyko zawodowe? 
 
127.Jaki jest cel przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego? 
 
128. Jakimi zasadami należy się kierować przy minimalizowaniu ryzyka zawodowego? 
 

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze. 
 
129. Co należy rozumieć pod pojęciem - środki ochrony indywidualnej? 

 
130. Przy jakich pracach należy stosować: odzież ochronną, środki ochrony głowy, środki ochrony kończyn dolnych, środki ochrony kończyn górnych, środki 

ochrony twarzy i oczu, środki ochrony układu oddechowego? 
 
131. Jakie są obowiązki pracodawcy, związane z wyposażeniem pracowników w środki ochrony indywidualnej? 
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132. Kiedy pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie odzież i obuwie robocze? 
 
133. Na jakich stanowiskach pracownik, po wyrażeniu zgody przez pracodawcę, może używać własnej odzieży i obuwia roboczego, jeśli spełnia wymagania 

bhp? 
 

134. Czy pracownik może pracować bez środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku 
pracy? 

 
135. Na kim spoczywa obowiązek prania i konserwacji odzieży roboczej? 
 
136. Czy dozwolone jest powierzenie pracownikowi przez pracodawcę prania odzieży roboczej? 
 
137. W jakiej wysokości ekwiwalent powinien pracodawca wypłacać pracownikowi za pranie odzieży roboczej? 
 
138. Jakich środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego pracodawca nie może powierzyć pracownikowi do prania, konserwacji, odpylania 

i odkażania?  
 

Obowiązki w zakresie bhp 
 
139. Jakie są podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie bhp? 

 
140. Jakie są obowiązki pracodawcy w przypadku możliwości wystąpienia zagrożenia dla życia i zdrowia pracowników? 
 
141. Jakie obowiązki w zakresie bhp dotyczą pracownika? 
 
142. Jakie obowiązki w zakresie bhp dotyczą osób kierujących pracownikami? 
 
143. Jakie uprawnienie ma pracownik w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub 

życia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom? 
 

Organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy 
 
144. Wymień organy państwowego nadzoru nad warunkami pracy? 
 
145 Jakie uprawnienia posiada Państwowa Inspekcja Pracy? 

 
146. Jakie uprawnienia posiada Państwowa Inspekcja Sanitarna? 

 
147. Jakie zadania spełnia Urząd Dozoru Technicznego w zakresie ochrony pracy? 
 
148. Jaki jest zakres działania Państwowej Straży Pożarnej w zakresie bezpieczeństwa i ochrony pracy?  
 
 

Szkolenia pracowników w zakresie bhp 
 
149. Wymień rodzaje szkoleń w zakresie bhp? 
 
150. Jak często przeprowadza się szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych? 
 
151. Czy pracownicy mają obowiązek uczestniczenia w szkoleniu bhp poza godzinami pracy? 

 
152.Czy pracownik, który nie zdał egzaminu wymaganego po zakończeniu szkolenia okresowego może być dopuszczony do samodzielnej pracy?  

153. W jakich okresach przeprowadza się szkolenia okresowe dla poszczególnych grup pracowników? 
 

154. Czy można dopuścić do pracy pracownika bez wstępnego przeszkolenia w zakresie bhp? 
 

Fizjologia, psychologia i socjologia pracy 
 
155. Co to jest fizjologia pracy? 

 
156. Co to jest zmęczenie? 

 
157. Co to jest nawyk i do czego może prowadzić? 

 
158. Co to jest stres? 
 
159. Jakim obciążeniom podlega człowiek w procesie pracy? 

 
160. Co to jest obciążenie statyczne? 

 
161. Co to jest obciążenie dynamiczne? 

 
162. Co to jest monotypia ruchowa? 
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Ergonomia pracy 
 

163. Co to jest ergonomia? 
 

164. Jakie rodzaje ergonomii są stosowane w przemyśle? 
 

165. Czym się zajmuje ergonomia koncepcyjna? 
 

166 Czym się zajmuje ergonomia korekcyjna? 
 

167.  Czym zajmuje się ergonomia warunków pracy? 
 

168. Czy dolegliwości układu mięśniowo –szkieletowego mogą być związane z ergonomią pracy? 
 

169. Czy dobór fotela do pracy z komputerem jest ważny ze względu na układ mięśniowo- szkieletowy i dlaczego? 

 
170. Co należy zrobić, aby dostosować krzesło do własnych możliwości i potrzeb? 

 
171.Czy dobór odpowiedniego biurka, na którym ma być ustawiony komputer, ma związek z ergonomią ? 

 
172. Jakie wymagania pod względem ergonomicznym powinno spełniać biurko? 
 
173. Jakie są wymagania dotyczące urządzeń sterujących? 

 
174. Jakie są wymagania dot. maszyn stwarzających zagrożenie emisją gazu, oparów, płynów lub pyłu? 
 

Zachowanie się pracownika w zakładzie pracy 
 
175. Jak powinien zachować się pracownik w zakładzie pracy? 

 
176. Jak powinien zachować się pracownik przed rozpoczęciem pracy? 

 
177. Jak powinien zachować się pracownik w czasie wykonywania pracy? 

 
178. Jak ma zachować się pracownik po zakończeniu pracy? 

 
179. Jak ma zachować się pracownik w szczególnych (nieprzewidzianych) okolicznościach? 

 
180. Jak należy postąpić z maszyną, gdy w czasie pracy stwierdzono jej uszkodzenie? 
 

Znaki i barwy bezpieczeństwa 
 
181. Jakie są barwy i znaki bezpieczeństwa? 

 
182. Co symbolizuje barwa czerwona w systemie barw bezpieczeństwa? 

 
183. Co symbolizuje w systemie barw bezpieczeństwa barwa żółta?  

 
184.Co symbolizuje w systemie barw bezpieczeństwa barwa niebieska?  
 
185.Co symbolizuje w systemie barw bezpieczeństwa barwa zielona? 
186. Co określają kształty poszczególnych znaków bezpieczeństwa? 

 
Niebezpieczne i szkodliwe czynniki występujące w procesie pracy 

 
187.Co to jest czynnik szkodliwy występujący w procesie pracy? 
 
188. Co to jest czynnik niebezpieczny występujący w procesie pracy? 

 
189. Jakie znasz rodzaje czynników szkodliwych występujących w środowisku pracy? Podaj jeden przykład każdego rodzaju. 

 
190. Podaj przykłady prac, przy których występują szkodliwe czynniki biologiczne. 

 
191. Podaj przykłady prac, przy których występują szkodliwe czynniki chemiczne. 

 
192 Podaj przykłady prac, przy których występują szkodliwe czynniki fizyczne. 

 
193. Podaj przykłady niebezpiecznych substancji chemicznych. Wskaż właściwości decydujące o rodzaju zagrożenia. 

 
194. Gdzie osoba wykonująca malowanie farbą olejną może znaleźć informacje o zagrożeniu i wskazówki do bezpiecznego postępowania?  

 
195. Jakie rodzaje mikroklimatu mogą występować w środowisku pracy? 

 
196. Opisz jak wygląda znak ostrzegawczy „substancja niebezpieczna o właściwościach żrących”. Wskaż miejsca, gdzie znak powinien być umieszczony?.  
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197.  Opisz jak wygląda znak ostrzegawczy „substancja niebezpieczna o właściwościach łatwopalnych”. Wskaż miejsca, gdzie powinien być umieszczony?.  
 

Pomieszczenia pracy, procesy pracy, organizacja pracy i stanowisk pracy 
 
198. Jakie pomieszczenia uważa się za „pomieszczenia pracy"? 
 
199. Co oznacza pojęcie „pomieszczenie stałej pracy"? 

 
200. Co oznacza pojęcie „pomieszczenie czasowej pracy"? 

 
201. Jakich pomieszczeń nie uważa się za przeznaczone na pobyt pracowników? 

 
202. Jaką minimalną temperaturę należy zapewnić w pomieszczeniach pracy? 

 
203. Jakie oświetlenie należy zapewnić w pomieszczeniach pracy? 

 
204. Jakie wymagania stawiane są wobec oświetlenia pomieszczenia pracy? 

 
205. Jakie wymagania stawia się wobec podłóg w pomieszczeniach oraz na drogach w obiektach budowlanych? 

 
206. Jakie wymagania powinny spełnić schody i pochylnie? 

 
207. Jaką minimalną objętość w pomieszczeniu przy wykonywaniu stałej pracy należy zapewnić dla każdego pracującego? 

 
208. Jaką minimalną wolną powierzchnię podłogi pomieszczenia stałej pracy należy zapewnić dla każdego jednocześnie zatrudnionego pracownika? 

 
209. Jaka powinna być minimalna wysokość pomieszczenia pracy stałej, w którym występują czynniki szkodliwe dla zdrowia?  

 
210. Jaką minimalną wysokość mogą mieć pomieszczenia pracy? 

 
211. Jakie warunki powinien spełniać obiekt budowlany, w którym pracownicy wykonują pracę? 

 
212. Co należy zapewnić pracownikom przy wykonywaniu pracy niewymagającej stale pozycji stojącej? 

 
213. Co należy zapewnić pracownikom przy wykonywaniu pracy wymagającej stale pozycji stojącej lub chodzenia? 

 
214. Co to są środki ochrony zbiorowej? 

 
215. Co to są urządzenia ochronne? 

 
216. Co jest niedozwolone przy stosowaniu drabin przenośnych? 

 
217. W jaki sposób należy zabezpieczyć pracowników przed upadkiem z wysokości? 

 
218. W jaki sposób należy zabezpieczyć strefę zagrożenia w związku z możliwością spadania przedmiotów z wysokości? 

 
219. W jaki sposób powinny być zaprojektowane, wykonane, utrzymane i użytkowane instalacje i urządzenia elektryczne? 

 
220. Jakie minimalne wymiary powinny mieć przejścia między maszynami, innymi urządzeniami lub ścianami? 

 
Pomieszczenia i urządzenia higieniczno-sanitarne 

 
221. Co nazywamy pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi? 

 
222. Jakim wymaganiom powinny odpowiadać szatnie? 

 
223. Jakim wymaganiom powinny odpowiadać ustępy? 

 
224. Jakim wymaganiom powinny odpowiadać natryski? 

 
225. Jakim wymaganiom powinny odpowiadać umywalnie? 

 
226. Jakim wymaganiom powinny odpowiadać jadalnie? 

 
227. Jakim wymaganiom powinny odpowiadać pomieszczenia do wypoczynku kobiet? 

 
Obsługa i stosowanie maszyn, narzędzi i innych urządzeń technicznych 

 
228. Dlaczego należy zapoznać się z instrukcją obsługi nowo zakupionej maszyny, urządzenia technicznego lub zmechanizowanego narzędzia? 

 
229. W jakie urządzenia i inne elementy, decydujące o bezpieczeństwie, powinny być wyposażone maszyny i urządzenia techniczne?  

 
230. Jak powinny być zabezpieczone elementy ruchome i inne części maszyn, które w przypadku zetknięcia się z nimi, stwarzają zagrożenie? 

 
231. Do czego służy zainstalowany w wielu maszynach czerwony przycisk w kształcie grzybka na żółtym kołowym tle?  
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232. Jakie zadanie spełniają w maszynie wyłączniki krańcowe instalowane np. przy ruchomych osłonach lub drzwiczkach? 

 
233. Dlaczego maszyny, urządzenia techniczne lub zmechanizowane narzędzia posiadają tabliczkę znamionową i co ona zawiera? 

 
234. Jakie zagrożenie chorobowe występuje przy obsłudze takich zmechanizowanych narzędzi, jak: młot pneumatyczny, wiertarka udarowa, szlifierka, pilarka 

łańcuchowa? 
 

235. Co oznacza znak CE, który powinien znajdować się na nowych maszynach, urządzeniach technicznych oraz zmechanizowanych narzędziach? 
 

236. Jakiego rodzaju urządzenia techniczne podlegają dozorowi technicznemu? 
 

237. W jakich urządzeniach technicznych może wystąpić zagrożenie wzrostu ciśnienia i jakie urządzenia zabezpieczają przed tym zjawiskiem? 
 

238. Jak powinien postąpić operator, jeżeli podczas obsługi maszyny stwierdzi jej wadliwą pracę? 
 

239. Czy wolno naprawiać, czyścić lub smarować elementy maszyn podczas ich pracy? 
 

240. Jakim wymaganiom powinna odpowiadać odzież robocza pracowników zatrudnionych przy obsłudze maszyn, które mają elementy ruchome? 
 

241. Co powinna zawierać stanowiskowa instrukcja bhp związana z maszynami i urządzeniami technicznymi? 
 

Zagrożenie prądem elektrycznym 
 
242. Jakie są rodzaje ochrony przed porażeniem prądem elektrycznym? 

 
243. Na czym polega ochrona podstawowa przed porażeniem prądem elektrycznym? 

 
244. Na czym polega ochrona przed porażeniem prądem elektrycznym - przy uszkodzeniu? 

 
245.  W jakiej odległości od napowietrznych linii energetycznych wolno urządzać stanowiska pracy? 

 
246. W jakiej odległości wolno składować materiały w pobliżu napowietrznych linii energetycznych? 

 
247. Jakie skutki powoduje prąd elektryczny przepływający przez ciało ludzkie? 

 
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz świadczenia z nimi związane 

 
248. Co jest najczęstszą przyczyną wypadków? 

 
249. Wymień przyczyny techniczne wypadków? 

 
250. Wymień przyczyny wypadków, związane z nieprawidłowym zachowaniem się pracownika? 
 
251. Co to jest wypadek przy pracy? Jakie przesłanki muszą być spełnione, aby zdarzenie mogło być uznane za wypadek przy pracy? 

 
252. Co rozumiemy pod pojęciem przyczyna zewnętrzna wypadku? 

 
253. Jak rozumiesz kryterium „nagłości zdarzenia”? 

 
254. Co rozumiemy pod pojęciem związek z pracą? 

 
255. Co to jest wypadek zrównany z wypadkiem przy pracy? 

 
256. Co uważamy za wypadek w drodze do pracy i z pracy? 

 
257. Kiedy wypadek przy pracy określamy jako śmiertelny? 

 
258. Kiedy wypadek przy pracy jest kwalifikowany jako ciężki? 

 
259. Kiedy wypadek przy pracy nazywamy zbiorowym?  

 
260. Jaki obowiązek (podstawowy) ma pracownik, który uległ wypadkowi? 

 
261. Jakie są obowiązki pracownika, który zauważył wypadek? 

 
262. Jaki ma obowiązek przełożony poszkodowanego w wypadku pracownika? 

 
263. Jakie obowiązki ma pracodawca jeśli zaistniał wypadek? 

 
264. Na jaki czas trzeba zabezpieczyć miejsce wypadku? 

 
265. Kto wydaje zgodę na uruchomienie urządzeń na miejscu wypadku? 
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266.  Kto ustala okoliczności i przyczyny wypadku (przeprowadza tzw. dochodzenie powypadkowe), jeśli pracownik uległ wypadkowi na terenie 
innego zakładu pracy? 
 

267. Jakie dokumenty sporządza zespół powypadkowy i w jakim terminie? 
 

268. Czy zespół powypadkowy ma obowiązek zapoznać poszkodowanego z treścią protokołu? 
 

269.  Czy pracownik poszkodowany ma prawo wglądu do dokumentacji dotyczącej ustalania okoliczności i przyczyn wypadku? 
 

270. Kto zatwierdza protokół powypadkowy i w jakim terminie?  
 

271.Czy jest możliwe ponowne ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy? 
 
272. Jaką chorobę uważamy za chorobę zawodową? 

 
273. Kto zgłasza podejrzenie o chorobę zawodową? 

 
274. Kiedy pracownik nabywa prawo do świadczeń? 

 
275. Kto wypłaca świadczenia przysługujące poszkodowanemu pracownikowi? 

 
276.Jakie świadczenia przysługujące poszkodowanemu w wypadku wypłaca pracodawca? 

 
277. Jakie świadczenia przysługujące poszkodowanemu w wypadku wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych? 

 
278. Na podstawie czyjej decyzji uznaje się prawo do świadczeń z tytułu choroby zawodowej? 

 
279. Na czyj wniosek wszczyna się postępowanie w sprawie świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych?  
 
280 W jakiej wysokości -w stosunku do wynagrodzenia, wypłacany jest zasiłek chorobowy w związku z nieobecnością pracownika, spowodowaną 

wypadkiem przy pracy? 
 
281. W jakich sytuacjach można odmówić świadczeń z tytułu wypadku przy pracy?  
 

Przedawnienie roszczeń 
 
282. Kiedy ulegają przedawnieniu roszczenia ze stosunku pracy? 

 
283. Kiedy rozpoczyna się bieg przedawnienia roszczeń? 

 
284.Jaki organ rozstrzyga roszczenia pracownika, związane ze stosunkiem pracy? 

 
Prace transportowe 

 
285. Jak należy zachować się przy podnoszeniu ładunku z podłoża? 

 
286. Jak należy przenosić ładunki ręczne? 

 
287. Jaki sprzęt ochronny powinien być używany przy transporcie ręcznym? 

 
288. Jakie zasady powinny obowiązywać przy poruszaniu się po drogach wewnątrzzakładowych? 
 
289. Jakie prace związane z obciążeniem fizycznym i psychicznym są wzbronione młodocianym?  

 
290. Jakie są normy przenoszenia przedmiotów przez młodocianych (przy ręcznym dźwiganiu i przenoszeniu przez jedną osobę) na odległość powyżej 25 m - 

przy pracy dorywczej? 
 

291. Jakie są normy przenoszenia przedmiotów przez młodocianych (przy ręcznym dźwiganiu i przenoszeniu przez jedną osobę) na odległość powyżej 25 
m - przy obciążeniu powtarzalnym? 
 

292. Jakie są normy ręcznego przenoszenia pod górę ciężarów przez młodocianych, w szczególności po schodach, których wysokość przekracza 5m, a kąt 
nachylenia - 30° przy pracy dorywczej? 
 

293. Czy chłopcom wolno przewozić ciężary na taczkach? 
 

294. Czy chłopcom wolno przewozić ciężary na wózkach dwukołowych poruszanych ręcznie? 
 

295. Czy młodocianym wolno przewozić ciężary na wózkach trzy- i czterokołowych poruszanych ręcznie? 
 

296. Czy młodocianym wolno przewozić ciężary na wózkach poruszanych ręcznie po szynach? 
 
297. Czy pracownik młodociany, posiadający prawo jazdy, może w zakładzie pracy obsługiwać środki transportu wewnątrzzakładowego o napędzie 

mechanicznym? 
 

Ochrona przeciwpożarowa 
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298. Do gaszenia jakich materiałów (pożarów) służą gaśnice oznaczone symbolami:„A", „B", „C", „D" i „E"? 

 
299.Jakie są zasady gaszenia pożaru w zarodku? 

 
300. Jak powinien zachować się pracownik, gdy zauważy pożar w zakładzie pracy? 
 
301. Czego nie wolno gasić wodą? 

 
302. Jak należy postąpić w przypadku zapalenia się odzieży na człowieku? 

 
303. Wymień źródła zapłonu? 

 
304. Co to jest zagrożenie pożarowe  

 
305. Co to jest strefa pożarowa ? 
 
306. Co zaliczamy do podręcznego sprzętu gaśniczego? 

 
307. Co to są gaśnice i do czego służą ? 

 
308. Co to są agregaty gaśnicze i do czego służą ? 

 
309. Co to jest koc gaśniczy i do czego służy ? 

 
310. Co to są pożary z grupy „A" i  jakich środków gaśniczych należy używać do ich gaszenia? 

 
311. Co to są pożary z grupy „B" i jakich środków gaśniczych należy używać do ich gaszenia ? 

 
312. Co to są pożary z grupy „C" i jakich środków gaśniczych można użyć do ich gaszenia ? 

 
313 Co to są pożary z grupy „D" i jakich środków gaśniczych można użyć do ich gaszenia ? 

 
314. Jak należy wyposażyć pomieszczenia pracy na wypadek pożaru? 

 
315. Wymień grupy pożarów ze względu na właściwości palne materiału? 

 
316. Co to jest zagrożenie wybuchowe? 

 
317. Na czym polegają metody zapobiegania pożarom  

 
318. Jaki jest podstawowy warunek zabezpieczenia przed pożarem i wybuchem pomieszczeń produkcyjnych ? 

 
319. Omów sposób użycia gaśnicy śniegowej. 
 
320. Omów sposób użycia gaśnicy proszkowej. 

 
321 Omów sposób użycia gaśnicy płynowej. 

 
322. Jakie są rodzaje znaków właściwych ochronie przeciwpożarowej? Podaj ich przykłady ( Pn-92/N-01256/01).  

 
323. Co oznaczają poszczególne znaki ewakuacyjne ( PN-92/N-01256/02 - „Znaki bezpieczeństwa- Ewakuacja".)? 

 
Pierwsza pomoc przedmedyczna osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy. 

 
324. Jak powinna postąpić osoba ratująca poszkodowanego w razie zaistnienia wypadku? 

 
325. Jakie informacje powinno się podać osobie odbierającej zgłoszenie o wypadku przez telefon ? 
 
326. Jak należy postąpić z osobą poszkodowaną w przypadku omdlenia? 

 
327. Jak należy opisać stan osoby poszkodowanej, która jest nieprzytomna? 

 
328. Co należy zrobić, aby udrożnić górne drogi oddechowe u ofiary wypadku? 

 
329. Jakie mogą być przyczyny niedrożności górnych dróg oddechowych? 

 
330. Na czym polega kontrola akcji serca u osoby poszkodowanej? 

 
331. Na czym polega kontrola obecności oddechu u osoby poszkodowanej? 

 
332. Jak wykonujemy zewnętrzny ucisk serca u dorosłej osoby poszkodowanej? 

 
333. Jak wykonujemy sztuczne oddychanie metodą usta-usta? 
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334. Jak udzielisz pierwszej pomocy przy oparzeniach termicznych (I, II, III stopień)? 
 

335. Jak należy prowadzić postępowanie ratownicze w przypadku wystąpienia wstrząsu u osoby poszkodowanej w wypadku? 
 

336. Jak udzielisz pierwszej pomocy osobie poszkodowanej, w przypadku zranienia? 
 

337. Jak wygląda postępowanie ratownicze w przypadku ciała obcego (np. w ranie kończyny)? 
 

338. Jak wygląda postępowanie ratownicze w przypadku wystąpienia krwotoku tętniczego, żylnego, miąższowego( uszkodzenia wątroby, śledziony)? 
 
339. Jak powinien wyglądać prawidłowo nałożony opatrunek uciskowy? 

 
340. W jakich przypadkach i jak należy prawidłowo nałożyć opaskę uciskową? 

 
341. Jak udzielić pierwszej pomocy w przypadku udaru cieplnego? 
 
342. Jak wygląda pierwsza pomoc w przypadku napadu epilepsji? 

 
343 . Jak udzielić pierwszej pomocy w przypadku zawału? 

 
344. Jak postępować w przypadku zatrucia wskutek wchłonięcia trucizny drogami oddechowymi np. zatrucie tlenkiem węgla, spalinami samochodowymi?  
 
345. Jak udzielić pierwszej pomocy osobie poszkodowanej w przypadku oparzenia termicznego wskutek zapalenia się odzieży? 

 
346. Jaki jest sposób postępowania przy porażeniu prądem elektrycznym? 

 
347. Co to jest pozycja boczna ustalona? 

 
348. Jakie są ogólne zasady nakładania opatrunków? 

 
349. Jak udzielisz pomocy osobie poszkodowanej, gdy krwawi z nosa? 

 
350. Jak udzielić pierwszej pomocy w przypadku oparzenia kwasami? 

 
351. Jak udzielić pierwszej pomocy w przypadku oparzenia zasadami?  

 
352. Jakich zasad należy przestrzegać wykonując czynności unieruchamiania kończyn w przypadku urazów kostno – stawowych?  

 
353. Jak udzielić pierwszej pomocy w urazach kręgosłupa? 

 
354. Co należy zrobić w razie podejrzenia uszkodzenia kręgosłupa w odcinku szyjnym? 


